SUNGER

FORM SUNGER VE YATAK SAN. TiC. A.S.
INSAN HAKLARI POLITIKASI

Ana Siireg: Etik

Alt Siireg: insan Haklar
Politika: insan Haklari Politikasi
Politika No:

ilk Uygulama Tarihi:
Onaylayan:

MADDE 1. AMAC

1.1. Insan Haklar Politikasi (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir), Form Siinger ve
Yatak Sanayi Ticaret A.S.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) faaliyetlerini
surdurdrken benimsedigi ve uyguladigi insan haklari kural ve prensiplerini tanimlayarak bu
konuda ¢alisanlari, is ortaklari, tedarikgileri ve tim deger zinciri i¢in bir rehber olusturmayi

amaglar.

1.2. isbu Politika, Sirket ve faaliyetlerini kapsamakta, tiim calisanlarinin, is ortaklarinin ve

tedarikcilerinin uymasi beklenen insan haklari kural ve prensiplerini tanimlamaktadir.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bdlimde politikada gecen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca

acliklanmaktadir.
Sirket: Form Slinger ve Yatak Sanayi Ticaret A.S.
Politika: insan Haklari Politikas!

Calisan: Sirket yoneticilerini ve calisanlarini ifade eder.
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MADDE 3. KAPSAM

3.1. Bu politika;

a) Sirket Genel Middrd,

b) Sirket Calisanlarini,

c) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,

d) Danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetciler de dahil olmak (izere Sirket adina
go6rev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki icinde oldugu musterileri de dahil olmak

tizere diger kisileri (“is Ortaklar”)

kapsar.

MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Sirket olarak, insan haklarina ve farkl toplumlarin degerlerine saygi duyarak ¢alisir,
gerek Turkiye’de ve gerekse diger Ulkelerdeki faaliyetlerimizde toplumun genel kabul gérmus

yasam tarzi, diinya goérlisu ve geleneklerine aykiri dismemeye 6zen gosteririz.

4.2. insan Haklarina Saygi

4.2.1. Sirket; calisanlari, is ortaklari, musterileri, rakipleri ve faaliyet gosterdigi topluluklarla
olan iligkilerinde evrensel insan haklarina uygun sekilde davranir ve karsilikl olarak ayni

anlayigla hareket edilmesine 6zen gésterir. .

4.3. Gocuk isci ve Zorla Calistirma

4.3.1. Sirket, cocuk isciligi, yasa disi ve/veya zorla galistirma, ¢alisanlara kéti muamele,
kayit disi ¢calistirma gibi insan haklari ile yasal diizenlemelere aykiri tutum ve uygulamalara

misamaha gostermez.
4.4. Siddet ve Kotii Muamele

4.4.1. Sirket, tim calisanlarina glvenli, saygili ve insan onurunun zedelenmeyecedi bir ortam
sa@glamayi taahht eder. Calisanlarimiz da sebebi ne olursa olsun herhangi birine fiziksel ve
psikolojik siddet ve kéti muamelede bulunmamak ve baskalarinin bu tlr davraniglarda
bulunmasina g6z yummamak zorundadirlar. Eyleme gecmese bile siddet ve koti muamele

tehdidi veya g6zdagi verme amagli korku salma girisimleri de ayni kapsamda degerlendirilir.
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Fiziksel, s6zlu, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal veya tehdidin higbir tirane tolerans

gOsterilmez.
4.5. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

4.5.1. Sirket, caligsanlarina farkliliklari ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil
hissettikleri, tim davraniglarinda birbirinin hak ve onurunu gbézetecekleri bir galisma ortami
saglamay! taahht eder. ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, Gcretlendirme ve terfi
kararlari; caligsanin yalnizca niteligi, performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak

yaratalar.

4.5.2. Sirket, i¢c ve dis iletisiminde c¢esitlilik, esitlik ve kapsayicilik prensiplerine 6zen gdsterir;

toplumun temel deg@erlerine aykiri unsurlara yer verilmez.
4.6. Ayrimcilik

4.6.1. Sirket igerisinde yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi gorus, etnik koken,
ekonomik durum, cinsel yénelim, saglik durumu, engellilik, dis goértinus, giyim ve yasam tarzi
acisindan ayrimcilik yapilmaz; ayrimcilik iceren davranis, eylem veya herhangi bir tirde

misillemeye tolerans gosterilmez.

4.7. Toplu Sézlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

4.7.1. Calisanlarin mevzuata uygun olarak érgutlenme 6zgurligu ve toplu s6zlesme hakkina
saygl gosterilir ve bu haklarini kullanan c¢alisanlar higbir sekilde baski veya ayrimciliga maruz

birakiimaz.
4.8. is Saghgi ve Giivenligi

4.8.1. Is saghg@! ve givenligi Sirket'in temel dnceliklerindendir. Sirket, isletmelerinde ve
faaliyet alanlarinda saglik ve guvenlik risklerini asgari dizeyde tutmak igin énlemler alir ve
surekli iyilestirmeye yonelik iyilestirici, diizeltici ve énleyici faaliyetler gergeklestirir. ilgili yasal
mevzuatlara uyum saglar ve gereksinimleri karsilar. Tim c¢alisanlardan is saghgi ve

guvenligine iligkin plan ve proseddurleri takip etmesi beklenir.

4.9. ifade Ozgiirliigii

4.9.1. Sirket, calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgUrliga hakkini kullanmalarini sekteye
ugratacak her tarli durumun 6niine gegmeyi taahhUt eder, ¢alisanlarin kendilerini 6zgirce

ifade etmeleri icin gerekli ortamlari saglar.
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4.10. Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

4.10.1 Sirket, Ucret ve 6zlUk haklarini sektér dinamiklerine, yerel isglicu piyasasina gore ve
gegerli toplu is sdzlesmelerinin sartlarina uygun olarak rekabetgi bir sekilde olusturur.
Operasyonlarini Ucret, galigma saatleri, fazla mesai ve yan olanaklar hakkindaki gegerli
yasalara uyum iginde yuritir. Calisanlarin is saatleri icerisinde verimliliklerini artirmaya
yonelik calismalar gergeklestirerek, fazla mesai yapilmasinin é6niine gegilmesini amaglar, is

ve 6zel hayat dengesinin korunmasini destekler.

4.10.2 Sirket, isyerinde gelisimi surekli destekleyen, Uretken ve motive edici bir calisma

ortami olusturulmasini, kisisel gelisim firsatlarini, tesvik eder.

MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Genel Mudiir

5.1.1. Genel Muddr, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve gincellenmesinden
sorumludur. Ayrica Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stipheli durumlarda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalari olan Etik Kurul ve i¢ Denetim Departmaninin

etkin bir sekilde faaliyet gostermesinin st gézetiminden sorumludur.
5.2. Etik Kurul

5.2.1. Etik Kurul, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stpheli durumlarin
bildiriimesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasindan sorumludur ve bildirimde bulunan

kisilerin gizliligini, glvenligini saglamaya yonelik tedbirler alir.
5.3. ic Denetim Departmani

5.3.1. ic Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve siipheli
durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hukdmlerine uygun olarak objektif degerlendirmeler
yapar. insan kaynaklari departmani marifetiyle ilgili disiplin siireglerinin baslatiimasiyla ilgili
onerilerde bulunur.. i¢ Denetim Departmani, gerektiginde énleyici ve diizeltici tedbirler alir

veya is birimlerine ve insan Kaynaklari Departmanina bu konuda énerilerde bulunur.

MADDE 6. ILETISIM
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6.1. Sirket Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stupheli durumlar Etik Hat
uzerinden Etik Kurul'a bildirilir. Bildirimde bulunan kisi/kisilerin iyi niyet digi bildirimlerde
bulunmamasi kaydiyla, bildirimi yapan kigiye yonelik hi¢cbir baski ve misilleme yapiimamasi
icin gereken dnlemler alinir ve ihlal bildirimleri gizlilik esaslari ¢ergevesinde sorusturulur.
Sorusturma sonucunda Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri bir durum tespit edildigi
takdirde, sorumlu kisi/kisilere disiplin ydonetmeligi hikimlerine istinaden, disiplin kurulu

marifetiyle esitlik ilkesi gdzetilerek yaptirim uygulanabilir.

Etik Hat:

E-posta: etik@formsunger.com.tr

Adres: 1. Organize Sanayi Bélgesi 8. Cad. No: 60 38070 KAYSERI

MADDE 7. YURURLUK

7.1. Isbu Politika Genel Miidiir Karariyla yiiriirlige konmustur. isbu Politika yeni bir duyuru

yapilana kadar gecerli ve yururlikte kalacaktir.

MADDE 8. GOZDEN GEGIRME

8.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak gézden gegirilir. Gézden gegirilen ve gincellenen bu politika Genel

Mudur tarafindan onaylanir.

MADDE 9. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER
Etik Kurallar Politikasi

Sardurulebilirlik Politikasi

insan Kaynaklari Politikasi

Cevre ve iISG Aksiyon Planlari (PL-09)
iISG Risk Degerlendirme Plani (PL-10)

iISG Risk Degerlendirme Prosediir (PR-5.1.2-2)



