SUNGER

FORM SUNGER VE YATAK SAN. TiC. A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Ana Siire¢: Kurumsal Yonetim

Alt Siireg: insan Kaynaklari
Politika: insan Kaynaklari Politikasi
Politika No:

ilk Uygulama Tarihi:

Onaylayan:

MADDE 1. AMAC

1.1. insan Kaynaklari Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, Form Siinger ve
Yatak Sanayi Ticaret A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) galisanlarinin yaptigi islerin
verimliliginin en Ust seviyeye c¢ikartilmasi i¢in; ise alim ve yerlestiriimesinde, tcretlendiriimesinde,
egitiminde, kariyer gelisiminde, performansinin yénetiminde, personelin isten ayrilmasinda uygulanacak
yontemlerin belirlenmesidir.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bdlimde politikada gegen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca acgiklanmaktadir.
Sirket: Form Slinger ve Yatak Sanayi Ticaret A.S.
Politika: insan Kaynaklari Politikasi

Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarini ifade eder.

MADDE 3. KAPSAM

3.1. Bu politika;
a) Sirket Genel Mudurd,
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b) Sirket Calisanlarini,

c) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,

d) Danigsmanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetgiler de dahil olmak lizere Sirket adina goérev
yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iliski icinde oldugu musterileri de dahil olmak Uzere diger kisileri
(“is Ortaklan”)

kapsar.

MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Sirketin temel hedefi, pargasi olmaktan gurur ve mutluluk duyan, yiksek bir biling ve sorumluluk
dizeyine erismig, yaptiklari iste uzmanlagmis ve calisma disiplinini benimsemis galisanlardan olusan bir
kurum olmaktir. Bu dogrultuda:
4.1.1. Sirketin kurumsal kimligi haline gelmis bitlnsel bir hareket tarzi olan prensiplerini (gliiven
ver, kalpleri kazan, sonug Uret, en iyisi ol, mUsterini anla, gelecedi yakala, anlam kat, gt¢lendir
ve rehberlik et) benimseyip yasatacak insanlar firsat esitligi gozetilerek ise almayi, egitmeyi ve
gelistirmeyi, elde tutmayi,
4.1.2. Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecekleri uygun ortami yaratmayi,
4.1.3. Bireysel farkhliklari insan kaynagi zenginligi olarak gérmeyi ve etik degerlerimiz
dogrultusunda adil bir yaklasim sergilemeyi,
4.1.4. Calisanlarin yasal hak ve yukumluluklerini en Ust seviyede gdzeterek daha huzurlu ve
glvenli caligma ortami saglamayi,
4.1.5. Mevcut isgucinin memnuniyetini ve baghligini arttiran, potansiyel isgtici noktasinda ilk
tercih edilen sirket olmayi saglayan insan kaynaklari sistemine sahip olmayi,
4.1.6. Calisanlarin performansini objektif kriterlerle dlgimleyerek degerlendirmeyi,
4.1.7. Yuksek performansi 6dillendirmeyi, beklenenin altinda kalan performans ile ilgili dogru ve
yapici geri bildirimler yapmayi ve gelistiriimesine destek olmayi,
4.1.8. Calisanlarin motivasyonunu ve baglligini giiclendirici yaklagimlari gelistirmeyi,
4.1.9. Tim bu hedefleri insan Kaynaklari Departmani olarak; uygulamayi, gelistirmeyi,

iyilestirmeyi ve yluritmeyi

Genel Muddr liderliginde en iyi sekilde yerine getirmeye 6zen gdsterir.

MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Genel Mudiir
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5.1.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve glincellenmesinin st gézetiminden Genel Miduir
sorumludur.

5.1.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve sipheli durumlarda bildirim, inceleme ve
yaptirim mekanizmalari olan Etik Kurul ve i¢ Denetim Departmanrnin etkin bir sekilde faaliyet
gOstermesinin Ust gézetiminden Genel Midur sorumludur.

5.2. Etik Kurul

5.2.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve supheli durumlarin bildirilmesi i¢in gerekli
iletisim kanallarinin yonetiimesinden Etik Kurul sorumludur ve bildirimde bulunan kisilerin gizliligini,
guvenligini saglamaya ydnelik tedbirler alir.

5.2.2. Etik Kurul, gelen sikayet ve ihbarlari titizlikle ele alir ve gerekli sorusturmayi baslatir. Sorusturma
sonucunda bir kural ihlali tespit edilirse, gerekli kanit ve belgelerle konuyu i¢c Denetim Departmani
gundemine tasir. Ayrica, ayni ihlalin tekrar yasanmamasi igin gerekli dnlemleri alir ve gerekli
mekanizmalari kurar.

5.3. i¢ Denetim Departmani

5.3.1. i¢c Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve siipheli durumlarin
tespiti halinde ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, Disiplin Cezasi ile sonuglanabilecek durumlar
hakkinda objektif degerlendirmeler yapar.

5.4. insan Kaynaklar Departmani

5.4.1. insan Kaynaklari Departmani, bu politikanin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesinden
Genel Midiir adina sorumludur. iK Departmani bu politikay! gerektigi durumlarda giincelligi ve gelistirme
ihtiyaclari agisindan degerlendirir ve Genel Midure Onerilerde bulunur.

5.5. Calisanlar:

5.5.1. Calisanlar, bu politikaya ve politikayl destekleyen prosedur, yénetmelik ve talimatlara uymakla ve
Politikaya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda Etik Hat araciligiyla

bildirim yapmak ile sorumludur.

MADDE 6. iLETiSiM

6.1. Sirket'in Politikada belirtilen esaslara aykiri tim davranis ve uygulamalari Etik Hat Gzerinden Etik
Kurul’a bildirilmelidir. Etik Kurul, Etik Hat tGzerinden gelen tim bildirimlere 3 is glinl icerisinde geri donls
yapmakla yukimladdr.

Etik Hat:

E-posta: etik@formsunger.com.tr

Adres: 1. Organize Sanayi Bélgesi 8. Cad. No: 60 38070 KAYSERI

MADDE 7. YURURLUK
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7.1. Isbu Politika Genel Mudiir Karariyla yirirliige konmustur ve yeni bir duyuru yapilana kadar gecerli ve

yururlikte kalacaktir.

MADDE 8. GOZDEN GEGIiRME

8.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili kontroller
temel alinarak Etik Kurul tarafindan gézden gegirilir. G6zden gegirilen ve glincellenen bu politika Genel

Maddar tarafindan onaylanir.

MADDE 9. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER

Etik Kurallar Politikasi

insan Haklari Politikasi

PR-01-01 iSE ALIM VE ROTASYON PROSEDURU
PR-01-03 UCRET ve YAN HAKLAR PROSEDURU
PR-01-06 TERFi PROSEDURU

TL-01-02 iISE BASLAMA-ISTEN AYRILMA-ATAMA YAZISMALARI TALIMATI



