SUNGER

FORM SUNGER VE YATAK SAN. TiC. A.S.

PAYDAS KATILIMI POLITIKASI

Ana Siire¢: Surdurilebilirlik Yoénetimi
Alt Sire¢: Paydas Katilimi

Politika: Paydas Katilimi Politikasi
Politika No:

ilk Uygulama Tarihi:

Onaylayan:

MADDE 1. AMAC

1.1. Form Singer ve Yatak Sanayi Ticaret A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir)
paydaslari ile acik, seffaf ve yapici bir iletisim politikasi yuritir. Paydas Katilim Politikasinin
(bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, Sirket'in paydas katilimi slreclerinin

cercevesini ve ilkelerini agiklayarak tim paydaslar icin bir rehber olusturmaktir.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bdlimde politikada gecen 0Ozel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca
aciklanmaktadir.

Sirket: Form Siinger ve Yatak Sanayi Ticaret A.S.
Politika: Paydas Katilimi Politikasi

Calisan: Sirket yoneticilerini ve galisanlarini ifade eder.

i¢ Paydaslar: Sirket Ust Ydnetimi ve Calisanlari ifade eder.

Dis Paydaslar: Sirket'ten etkilenen veya etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya
kurum/kuruluglan ifade eder. Sirketin masterileri, kamuoyu, tedarikgileri, is ortaklari,

yatirrmcilari, yerel topluluklar, kamu kurumlari ve duzenleyici kurumlar, akademik
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kuruluglar, finansal kuruluglar, sivil toplum kuruluglari, sektdér kuruluslari ve meslek

orgatleri ile medya kuruluslar sayilabilir.

MADDE 3. KAPSAM
3.1. Politika,
= Sirketin tim Calisanlarini,
= Mal ve hizmet alinan firmalari, tim is ortaklarini ve galisanlarini,

= Dis hizmet alinan firmalari; danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetgiler de
dahil olmak tzere Sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslari, Sirket’in ticari iligki

icinde oldugu musterileri de dahil olmak lGzere tim deder zincirini

kapsar.

MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

Sirketimizin paydaslari arasinda, tlketiciler, calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklarimiz,
yatirimcilar, yerel topluluklar, kamu kurumlari ve dizenleyici kurumlar, akademik kuruluslar,
finansal kuruluglar ve yatirimcilar, sivil toplum kuruluslari, sektérel kuruluslar, meslek érgatleri
ve medya bulunmaktadir. Faaliyetlerimizi etkileme potansiyeline sahip olan tim bu taraflar,
isimizin basariya ulagsmasi Uzerinde etkili olabilirler. Dolayisiyla, paydaslarin dncelikleri
kurumumuzun 6nceliklendirme matrisini beslemelidir. Seffaf ve etkili bir iletisim politikasiyla
paydaslarimizla surekli diyalog iginde olarak, 6nceliklendirme matrisimizin paydagslarimizin
beklenti ve ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde gelistiririz. Onceliklendirme matrisimiz en az 2
yilda bir yeniden cahsilir. Sirket yonetimi ve Suardurdlebilirlik Komitesi bu sureyi kisaltma

yetkisine sahiptir.

Form Siinger icin paydas katilimi siireci sireklilik arz eder. iletisim sekli ve zamanlamasi,
paydas tlrine ve konu icerigine bagh olarak degisebilir. Bu baglamda, dizenli etkinlikler,
seminerler ve sosyal aktiviteler gibi paydaslarla dizenli olarak bir araya gelmek; anketler ve
saha ziyaretleri gibi yontemlerle paydaslardan etkin geri bildirim almak, paylasimlarin
geligtiriimesine yénelik olusturulan paydas katilim planlarinin énemli adimlaridir. Form Siinger,

paydaslarin gorus ve onerilerini degerlendirerek, etkili iletisim ve is birligi icin strekli olarak
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calismaktadir. Bu sekilde, paydaslarla gugllu bir is birligi ve karsilikli anlayis saglanmasi

hedeflenmektedir.

MADDE 5. KAPSAM VE SORUMLULUKLAR
5.1. Genel Mudiir

5.1.1. Genel Muddr, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve glincellenmesinin Ust

g6zetiminden sorumludur.
5.2. Siirdiirulebilirlik Komitesi

5.2.1. Surdurulebilirlik Komitesi, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin

saglanmasindan Genel Muddr adina sorumludur.

5.2.2. Paydas Katilimina iligkin siireclerin Kurumsal iletisim Departmani ile beraber

yonetilmesinden sorumludur.

5.2.3. i¢ ve Dig Paydaslarla dogru ve etkin iletisimin kurulmasindan ve gerekli iletisim

mekanizmalarinin kurulmasindan Kurumsal iletisim Departmani sorumludur.

5.3.2. Paydas Katilimina iligkin streclerin Strdurilebilirlik Komitesi ile beraber

yénetiimesinden sorumludur.

Bu mekanizmalara ek olarak paydaslar, Sirket’i ilgilendiren herhangi bir konu hakkinda

diledikleri zaman surdurulebilirlik@formsunger.com.tr adresi Uzerinden Sirket ile iletisime

gecebilir.

MADDE 6. YURURLUK

6.1. isbu Politika Genel Miidiir Karariyla yiriirlige konmustur. isbu Politika yeni bir duyuru

yapilana kadar gecerli ve yururlikte kalacaktir.

MADDE 7. GOZDEN GEGIiRME
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7.1. Isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak gézden gegirilir. Gézden gegirilen ve gincellenen bu politika Genel

Mudur tarafindan onaylanir.

MADDE 8. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER

Sirdurdlebilirlik Politikasi



