SUNGER

FORM SUNGER VE YATAK SAN. TiC. AS

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Ana Siireg: Etik

Alt Siire¢: Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politika: Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Politika No:

ilk Uygulama Tarihi:

Onaylayan:

MADDE 1. AMAC

1.1. Rigvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir),
Form Sunger ve Yatak Sanayi Ticaret A.$.’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) risvet
ve yolsuzluk konusundaki yaklasiminin agik bir sekilde belirtiimesini amaglamaktadir. Sirket,
bu politika ile rigvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve dizenlemelere, faaliyet gosterilen Ulkelerdeki
yasal dizenlemelere ve etik ilkelere uyulmasini, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin

belirlenmesini hedefler.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bdlimde politikada gecen 0Ozel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca

aclklanmaktadir.
Sirket: Form Siinger ve Yatak Sanayi Ticaret A.S.
Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢alisanlarini ifade eder.

Riigvet: Bir kisinin, Gglincu bir kisiyle vardigi anlasma cercevesinde, bir isi yapmasi,
yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri hareket

etmesi ve belirli bir ¢gikar saglamasidir.
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Yolsuzluk: Sahip olunan konum nedeniyle dogrudan ya da dolayl yollardan rigvet ve
yasadigi bir menfaat temin eden kisinin yUrattigu gorevlerin veya gerekli davraniglarin
yasalara uygun bir sekilde yerine getiriimesinde sapmalara yol agan riigvet veya baska
her turli yasadisi menfaatin talep edilmesi, teklif edilmesi, veriimesi ya da kabul

edilmesidir.

Bagis: Toplumsal sorumluluk bilinciyle paydaslar ve galigsanlarda kurumsal sorumluluk
bilincinin olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi ve kamuya yarar

saglanmasi amaciyla kargiliksiz olarak yapilan maddi yardim veya urunleri ifade eder.

Hediye: Maddi bir ddeme gerektirmeyen ve genelde is iligkisinde bulunulan kisiler ya da
tedarikciler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen Urlin ve hizmetleri ifade

eder.

MADDE 3. KAPSAM
3.1. Bu politika;

a) Sirket Genel Mudurd,

b) Sirket Calisanlarini,

c) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,

d) Danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetciler de dahil olmak lizere Sirket adina
gbrev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki icinde oldugu musterileri de dahil olmak

tizere diger kisileri (“is Ortaklar”)

kapsar.

MADDE 4. iLKE VE ESASLAR
4.1. Rigvet ve Yolsuzluk

4.1.1. Sirket, is etigi konusunda gdsterdigi hassasiyetlerin bir géstergesi olarak, risvet ve
yolsuzlukla mucadele politikasi olusturmustur. Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkh sekilde

gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:
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a. Nakit ddemeler, Siyasi ya da diger bagislar,
b. Komisyon,
c. Kolaylastirici 6demeler,
d. Sosyal haklar,
e. ise yakininin alinmasi,
f. Terfi
ve diger menfaatler gibi sayilabilir.

4.1.2. isbu Politikada belirlenen ilkeler kapsaminda Sirket, faaliyetlerini adil, seffaf, dirist,

yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde strdirmeyi taahhit eder.

4.1.3. Sirket, risvet ve yolsuzlukla micadele konusunda son derece hassas olmakla birlikte,
risvet ve yolsuzlugun karsisindadir, rlisvet ve yolsuzluk iceren faaliyetleri tolere etmez. Bu

bakimdan, rigvet teklif edilmesi, ima edilmesi, alinmasi veya verilmesi kabul edilemez.

4.1.4. Rigvet araciligiyla, Sirket ile galismak isteyen tclnci taraflarla is iliskisinin devam

ettiriimemesini prensip olarak benimsemez.

4.1.5. Calisanlar, risvet vermeyi veya almayi reddetmesinden dogacak gecikme veya kazang

kaybi igin cezalandiriimaz.

4.1.6. Sirket, rigvet ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili yerel ve faaliyette bulunulan tlkelerdeki
yasa, duzenlemelere ve ilkelere uyum saglar. Faaliyet kapsaminda riisvete ve yolsuzluga karsi
dizenlenmis olan ve Tirkiye'nin de taraf oldugu Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ozel Hukuk
Sozlesmesi ve Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Soézlesmesi ile OECD Uluslararasi Ticari

islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesi Sézlesmesi’ne uyar.
4.2. Kamu ile iligkiler

4.2.1. Resmi bir eylem veya karar etkileme amagli, Kamu Goérevlisi' ne degerli herhangi bir
hediye ve/veya sey vermeyi, dolayli veya dogrudan her tirli 6deme yapmayi taahhlt etmek

veya ima etmek kabul edilemez.

4.2.2. Bunun yani sira ¢alisanlar, kamusal islerde menfaat saglamak adina, kamu gérevlilerine

dolayl veya dolaysiz sekilde rigvet veremezler.

4.3. Anlasma ve ihaleler
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4.3.1. Sirket, dahil olunan anlasmalarda, bir is iligkisinin bagslatiimasi ya da devam etmesi
durumunda ve kamu veya kamu disindaki ihalelerde bu politikaya uyumlu davranmaya 6zen
gosterir. Bunun yani sira, Sirket tarafindan, sirket birlesme ve satin alma islemleri ile ortak
girisim slreglerinde bu politikaya uygun davranmayi ve bu slrecglerde hedef olan sirketlerin

veya birlikte ¢aligilan sirketlerin de bu politikaya uyumlu hareket etmesi beklenir.
4.4. Kolaylastirma Odemeleri

4.4.1. Sirket, kamu kurumlari ile rutin bir islemi ya da bir slreci (izin, ruhsat almak, ihale

islemleri gibi) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirici 6demelere izin verilmez.
4.5. Kayitlarin Tutulmasi

4.5.1. Sirketin muhasebe sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar, ilgili mevzuat ve

dizenlemeler gercevesinde dizenlenmistir.

a. Uglincl sahislarla (misteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilari vb.)
iliskilere ait her turli hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, seffaf, kesin, adil ve
dogruluguna guvenilir sekilde kayit altinda tutulmasi ve muhafaza edilmesine,

b. Kayit digi islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasina ve

c. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar tUzerinde

degisiklik yapiilmamasi ve gergeklerin saptiriimamasina
Ozen gosterir.
4.7. Temsil ve Agirlama
4.7.1. Temsil ve agirlama etkinlik faaliyetleri arasinda;

a. Sosyal Etkinlikler,
b. Konaklama ve

c. Yemek Daveti
Sayilabilir.

4.7.2. Sirket, ticari iligkilerini geligtirmek, ticari iletisim adi kurma caligmalar i¢in temsil ve

agirlama faaliyetleri gerceklestirebilir.

4.7.3. Sirket, bu etkinlik faaliyetlerinin makul Olgide olmasina gayret eder. Temsil ve

agirlamanin, temel ve dnemli bir karari alma slreci 6ncesinde olmamasina 6zen gosterir.

4.8. Egitim ve iletigim
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4.8.1. Riusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Sirket Calisanlarina duyurulmustur ve

kurumun internet sitesi araciliiyla da surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

4.8.2. Calisanlarin rusvet ve yolsuzluk karsithgi konusunda bilinglendiriimesi adina egitimler

duzenlenir.
4.9. Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

4.9.1. Sirket, is ortagi, tedarikgi vb. olarak rigvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarata

sahip kisi ve kuruluglarla ¢alismaz.

4.9.2. Dis hizmet alinan firma ve is ortaklari, bu politika ve ilgili diger diizenlemelere uymakla
yukumludur. Sirket, bu firmalari ve is ortaklarina s6z konusu politika ile ilgili olarak bilgilendirme
yapmaktadir. S6z konusu kurallara ve diger diizenlemelere uymayan kisi ve kuruluslarla is

iliskisi kurulamaz, var olan iligkiler derhal sonlandirilir.

MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.1. Genel Mudiir

5.1.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve guncellenmesinin saglanmasindan Sirket

Genel Mudir sorumludur.

5.1.2. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stpheli durumlarda bildirim,
inceleme ve yaptiim mekanizmalari olan Etik Kurul ve i¢c Denetim Departmaninin etkin bir

sekilde faaliyet gostermesinin Ust gézetiminden Genel Mudur sorumludur.
5.2. Etik Kurul

5.2.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stipheli durumlarin bildirilmesi
icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini Etik Kurul saglar ve bildirimde bulunan kisilerin

gizliligini, guvenligini saglamaya yonelik tedbirler alir.

5.2.2. Etik Kurul, gelen sikayet ve ihbarlar titizlikle ele alir ve gerekli sorusturmayi baglatir.
Sorusturma sonucunda bir kural ihlali tespit edilirse, gerekli kanit ve belgelerle konuyu i¢
Denetim Departmani gindemine tasir. Ayrica, ayni ihlalin tekrar yaganmamasi igin gerekli

onlemleri alir ve gerekli mekanizmalari kurar.

5.3. i¢ Denetim Departmani
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5.3.1. ic Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve siipheli
durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, Disiplin Cezasi ile

sonuglanabilecek durumlar hakkinda objektif degerlendirmeler yapar.

5.3.2. i¢ Denetim Departmani, Politikaya uygun davranmayan ¢alisanla ilgili sorusturma

baslatma ve ¢alisandan savunma alma hak ve yetkisine sahiptir.
5.4. Disiplin Kurulu
5.4.1. Disiplin kurulu, i¢c Denetim Departmani tarafindan yapilan inceleme sonucunda:

5.4.1.1. Uygun davranmayan ¢alisanin ig s6zlesmesini askiya alma, is s6zlesmesini
feshetme ve is Kanunu ve yiiriirliikteki mevzuat uyarinca haklarini kullanma hak ve yetkisine

sahiptir.

5.4.1.2. Uygun davranmayan danisman, avukat ve finansal uzmanlarindan hizmet almayi

durdurma ve hizmet sdzlesmelerini sona erdirme hakkina sahiptir.

5.4.1.3. Uygun davranmayan ig ortaklari ile arasindaki ticari is iligkilerini durdurma, askiya

alma ve sona erdirme hak ve yetkisine sahiptir.
5.4. Calisanlar

5.4.1. Genel Miidir tarafindan belirlenen politikalara uyum saglanmasi, i¢ ve dis mevzuata
uyumlu calisilmasi ve Politikaya aykiri bir davranis, tutum, iglem, eylem, karar, faaliyet ya da

uygulama ile karsilasilmasi durumunda Etik Hat tGzerinden bildirim yapilmasi ile sorumludur.

5.4.2. Sirket calisanlari politikada yer alan ilkelere uygun hareket etmekle yukimlidurler ve
higbir durumda Politikaya aykiri davranmakla zorlanamazlar. Calisanlar bu politikaya aykiri
tim davranis ve uygulamalari ydneticilerine velveya Etik Hat aracihgiyla Etik Kurula

bildirmekle yukumliddar.

5.4.3. Yoneticiler, politikadaki ilkelerin sorumlu olduklari c¢alisanlar, alt yudkleniciler ve

calisanlari ile is ortaklari tarafindan dogru bir sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Etik Hat:

E-posta: etik@formsunger.com.tr

Adres: 1. Organize Sanayi Bélgesi 8. Cad. No: 60 38070 KAYSERI
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MADDE 6. YURURLUK

6.1. isbu Politika Genel Miidir Karariyla yiiriirlige konmustur. isbu Politika yeni bir duyuru

yapilana kadar gecerli ve yururlikte kalacaktir.

MADDE 7. GOZDEN GEGIRME

7.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak Etik Kurul tarafindan gbzden gegirilir. Gozden gecirilen ve

guncellenen bu politika Genel Mudur tarafindan onaylanir.

MADDE 8. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER
Etik Kurallar Politikasi

Sirdurilebilirlik Politikasi



